
ORDINÆR GENERALFORSAMLING 2023



1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning for det forløbne regnskabsår og godkendelse af regnskab.

3. Den reviderede årsrapport fremlægges til godkendelse. 

4. Budget opgjort efter varmeforsyningslovens prisbestemmelser for indeværende år fremlægges til orientering.

5. Fremlæggelse af investeringsplan for de kommende år til godkendelse. 

6. Godkendelse af bestyrelsens honorar.

7. Forslag fra bestyrelsen. 

8. Indkomne forslag fra andelshavere/lejere.

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer. 

10. Valg af suppleanter til bestyrelsen.

11. Valg af revisor. 

12. Eventuelt.
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DAGSORDEN IFØLGE VEDTÆGTERNE



1. VALG AF DIRIGENT
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KOPI AF VIBORG STIFTS FOLKEBLAD – LØRDAG DEN 1. APRIL 

2023



• Der er tilmeldt 155 til generalforsamlingen, der 
repræsenterer 426 stemmer

• Gruppe A (Ejere) 
• (117 stemmer)

• Gruppe B (Private udlejere/lejere) 
• (198 Stemmer (heri 3 delegerede lejerstemmer))

• Gruppe C (Almene boligselskaber/lejere) 
• (111 Stemmer (heri 11 delegerede lejerstemmer))

• Der er mødt andelshavere/lejere op til 
generalforsamlingen, der repræsenterer 365

• Der er samlet registreret 601 andelshavere siden 
stiftelsen
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DELTAGERE OG STEMMER
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2. BESTYRELSENS BERETNING FOR DET FORLØBNE 
REGNSKABSÅR
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UDVIKLINGEN I NATURGASPRISEN



KRAFTVARMEVÆRKET I VIBORG



VARIGHEDSKURVE FOR PLANLAGTE ANLÆG

99,7 % Vedvarende energi i 2025



FORSYNINGSOMRÅDET FOR VIBORG VARME

• De lyserøde streger er 

det eksisterende ledningsnet

• De grønne områder er 

de seneste års nyudstykningsområder

• De gule og orange områder er 

naturgaskonverteringsområder



TAK FORDI I LYTTEDE ;O)

FORMAND KRISTIAN BRØNS NIELSEN
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3. DEN REVIDEREDE ÅRSRAPPORT FREMLÆGGES 
TIL GODKENDELSE.
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Generalforsamling

27. april 2023

NEMT, TRYGT OG BILLIGT



VIBORG VARME

►Viborg Varme er ejet af andelshaverne og har som hovedformål at 
distribuere varme i Viborg Kommune

►Selskabet er underlagt varmeforsyningsloven hvilket betyder at 
alle omkostninger forbundet med hovedformålet skal dækkes af 
den indtægt der er ved opkrævning hos de enkelte forbrugere.

- Der må ikke oparbejdes hverken over- eller underskud

- Eventuelle forskelle mellem indtægter og udgifter skal afvikles 
det kommende år.



►Afgivet en blank påtegning. Ingen fremhævelser eller 
forbehold



RESULTATOPGØRELSE

► Omsætning for året 582 mio. kr. (sidste år 323 mio. 
kr.)
- Stigning i varmebidrag på 104 mio. kr. som følge af 

højere takster og en underdækning fra 2021 der 
skulle indhentes

- Stigning i fast bidrag på 18 mio. kr. jf. forrige
- Stigning i elsalg på 184 mio. kr. som følge af 

elpriserne
- Varmesalget var en lille smule mindre i 2022 end 

2021
► Produktions, distribution og transmissions 

omkostninger for året 567 mio. kr. (sidste år 306 mio. 
kr.)
- Stigende energipriser – tæt på en fordobling 

mellem 2021 og 2022
► Resultat 0 kr.

- Underdækning på 90 mio. kr. ved udgangen af året



RESULTATOPGØRELSE



BALANCE

►Anlægsaktiver steget fra 203 mio. kr. til 277 mio. kr.

- Primært nye varmepumpeanlæg og konvertering



BALANCE

►Langfristet gæld steget fra 67 mio. kr. til 229 mio. kr.

- Finansiering af anlægsinvesteringer i varmepumper og konverteringer

- Primært Kommunekredit og en mindre del banklån
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4. BUDGET OPGJORT EFTER 
VARMEFORSYNINGSLOVENS PRISBESTEMMELSER 

FOR INDEVÆRENDE ÅR FREMLÆGGES TIL 
ORIENTERING.
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DRIFTSBUDGET 2023-2025
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FORDELING AF OMSÆTNING OG OMKOSTNINGER
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ANLÆGSBUDGET 2023



FORVENTET PRISUDVIKLING 2023-2025

2023 2024 20252022
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5. FREMLÆGGELSE AF INVESTERINGSPLAN FOR DE 
KOMMENDE ÅR TIL GODKENDELSE.
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LANGSIGTET INVESTERINGSPLAN VIBORG 
VARME A.M.B.A. FREM TIL 2031

Etape 1 Etape 2 Etape 3
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LANGSIGTET INVESTERINGSPLAN VIBORG VARME 
PRODUKTION A/S FREM TIL 2031 (TIL ORIENTERING)
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6. GODKENDELSE AF BESTYRELSENS HONORAR.

34



Bestyrelsens foreslår uændret bestyrelseshonorar for 

regnskabsåret 2023.

Formanden modtager årligt kr. 126.000,00.

Næstformanden modtager årligt kr. 63.000,00.

De menige bestyrelsesmedlemmer modtager årligt kr. 31.500,00.

Det er bestyrelsens overbevisning, at de fastsatte honorarer er 

markedskonforme og afspejler en rimelig honorering af indsats og 

ansvar i forbindelse med det løbende bestyrelsesarbejde.
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PUNKT 6 - BILAG 1
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AFSTEMNING TIL BESLUTNING

Bestyrelsens forslag Evt. ændringsforslag

Navn nr. Navn

Forslag 1 (JA) Forslag

2 (NEJ)

Resultat GODKENDT Resultat
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7. FORSLAG FRA BESTYRELSEN.
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Ingen forslag er indkommet.
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8. INDKOMNE FORSLAG FRA 
ANDELSHAVERE/LEJERE.
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Forslag til ændring af vedtægten 

v/Andelshaver Stig Jensen



• Forslag markeret med rødt
• 6.5 På generalforsamlingen har hver andelshaver én stemmefor hver ejendom/andelsbolig, er opfylder betingelserne i 

§§3.1 og 3.2, og som efter BBR-registret er registreret med et bidragspligtigt areal på indtil 1500 m2. For hver yderligere 
påbegyndt 1500 m2 bidragspligtigt areal har andelshaveren yderligere én stemme. Stemmeretten efter ovenstående 
forøges ikke, i det omfang en ejendom er ejet af to eller flere personer i sameje.

• Dog har lejere i Boligselskabet Viborg og Boligselskabet Sct. Jørgen Viborg-Kjellerup, der bruger og betaler varme fra 
Viborg Varme 1 stemme pr bolig, hvad enten boligen har selvstændig måler eller fælles måler med flere boliger. 
Boligselskabet sender senest 7 dage før generalforsamlingen til Viborg Varme en fortegnelse over de lejere, der her 
stemmeret.

• Ingen andelshaver har - uanset antal ejendomme og bidragspligtigt areal - ret til at afgive mere end 25 stemmer pr 
matrikuleret ejendom (eller pr boligselskabsafdeling, hvis afdelingen har boliger på flere matrikler - slettes) En
andelshaver, som 

• er et almennyttigt boligselskab har ikke stemmeret, da den tilfalder lejerne, jf ovenstående
• ikke er et almennyttigt boligselskab, kan vælge helt eller delvis at delegere sine stemmerettigheder til lejere. Det er en 

betingelse for gyldig delegation, at andelshaveren senest 7 dage før generalforsamlingen til selskabet har indleveret 
en retvisende navnefortegnelse over de lejere, der har fået delegeret stemmeret fra pågældende andelshaver.

• Ingen andelshaver har - uanset antal ejendomme, bidragspligtigt areal og antal boligselskabsafdelinger - ret til samlet 
afgive mere end 50 stemmer som selvstændig juridisk person.  (Stemmerettigheder ud over de 50 stemmer baseret på 
ovenstående retningslinjer kan være delegeret til lejere , jf ovenstående. -slettes)

•

• §11 Overgangsbestemmelser udgår, da de efter sit indhold er ophævet

FORSLAG



PARAGRAF 11 I VEDTÆGTERNE
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AFSTEMNING TIL BESLUTNING

Stig Jensens forslag Evt. ændringsforslag

Navn nr. Navn

Forslag 1 (JA) Forslag

2 (NEJ)

Resultat NEDSTEMT OG DERMED 

AFVIST

Resultat
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9. VALG AF BESTYRELSESMEDLEMMER.

47



• Afledt af Viborg Varmes vedtægter skal bestyrelsen vælges indenfor 3 valggrupper; jf. 

punkt 7.1.

• Gruppe A – Ejere (som ikke er omfattet af gruppe B eller C) (4 medlemmer)

• Herunder skal der på generalforsamlingen vælges 2 medlemmer.

• Gruppe B – Private udlejere/lejere (2 medlemmer)

• Herunder skal der på generalforsamlingen vælges 1 medlem.

• Gruppe C – Almene boligselskaber/lejere (2 medlemmer)

• Herunder skal der på generalforsamlingen vælges 1 medlem.
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BESTYRELSESVALG IHT. VEDTÆGTERNE



DEN SIDDENDE BESTYRELSE

Navn Rolle Valg i Gruppe På Valg

Kristian Brøns Nielsen Formand Gruppe A (Ejere) 2023

Tina Weilert Menigt medlem Gruppe A (Ejere) 2023

Kai O. Andersen Menigt medlem Gruppe A (Ejere) 2024

Michael Pedersen Menigt medlem Gruppe A (Ejere) 2024

Ole Anders Petersen Næstformand Gruppe B (Private 

udlejere/lejere)

2023

Benjamin Galacho Menigt medlem Gruppe B (Private 

udlejere/lejere)

2024

Johannes Stensgaard Menigt medlem Gruppe C (Almene 

boligselskaber/lejere)

2023

Peter Rønning-Bæk Menigt medlem Gruppe C (Almene 

boligselskaber/lejere)

2024

Henrik Lund Menigt medlem Eksternt 

bestyrelsesmedlem med 

særlig kompetence

2023

Allan Andersen Menigt medlem Udpeget af Viborg Byråd



Gruppe A 

(Ejere)

Gruppe B

(Private udlejere/lejere)

Gruppe C 

(Almene boligselskaber/Lejere)

nr. Navn nr. Navn nr. Navn

1. Kristian Brøns Nielsen

(57) VALGT)

I Ole Anders Petersen 

(VALGT)

A Johannes Stensgaard

(VALGT)

2. Kirsten Holmgaard

(56) (VALGT)

II B

3. Stig Jensen

(16)

III C

4. IV D

5. V E

6. VI F

50

PÅ VALG TIL BESTYRELSEN ER



• Herudover kan bestyrelsen indstille til valg af 1 eksternt bestyrelsesmedlem til 

generalforsamlingen. Pågældende skal have særlig indsigt og kompetence i 

relation til fjernvarmesektoren, ledelse og organisation.

• Bestyrelsen indstiller til genvalg af Henrik Lund for en ny 2-årig periode 

(GENVALGT).

• Viborg Byråd kan udpege 1 bestyrelsesmedlem.

• Viborg Byråd har valgt at pege på Allan Andersen.
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BESTYRELSEN I ØVRIGT



1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning for det forløbne regnskabsår og godkendelse af regnskab.

3. Den reviderede årsrapport fremlægges til godkendelse. 

4. Budget opgjort efter varmeforsyningslovens prisbestemmelser for indeværende år fremlægges til orientering.

5. Fremlæggelse af investeringsplan for de kommende år til godkendelse. 

6. Godkendelse af bestyrelsens honorar.

7. Forslag fra bestyrelsen. 

8. Indkomne forslag fra andelshavere/lejere.

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer. 

10. Valg af suppleanter til bestyrelsen.

11. Valg af revisor. 

12. Eventuelt.

52

DAGSORDEN IFØLGE VEDTÆGTERNE



10. VALG AF SUPPLEANTER TIL BESTYRELSEN.
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Gruppe A 

(Ejere)

Gruppe B

(Private udlejere)

Gruppe C 

(Almene boligselskaber/Lejere)

nr. Navn nr. Navn nr. Navn

1. Carsten Sørensen

(VALGT)

I Mikael Møller

(VALGT)

A Leif Duus

(VALGT)

2. II B
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11. VALG AF REVISOR.

Bestyrelsen indstiller til valg af BDO 
Statsautoriseret revisionsaktieselskab.
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Revisor

nr. Navn

1. BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab

(VALGT)

2.

3.
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KANDIDATLISTE



1. Valg af dirigent.

2. Bestyrelsens beretning for det forløbne regnskabsår og godkendelse af regnskab.

3. Den reviderede årsrapport fremlægges til godkendelse. 

4. Budget opgjort efter varmeforsyningslovens prisbestemmelser for indeværende år fremlægges til orientering.

5. Fremlæggelse af investeringsplan for de kommende år til godkendelse. 

6. Godkendelse af bestyrelsens honorar.

7. Forslag fra bestyrelsen. 

8. Indkomne forslag fra andelshavere/lejere.

9. Valg af bestyrelsesmedlemmer. 

10. Valg af suppleanter til bestyrelsen.

11. Valg af revisor. 

12. Eventuelt.

58

DAGSORDEN IFØLGE VEDTÆGTERNE



12. EVENTUELT.
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