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Referat

Punkt 1: Velkomst v/iformanden

KBN bgad velkommen med en saerlig velkomst til Allan Bjerregaard, som er udpeget af
Viborg Byrad til indtraedelse i bestyrelsen i Viborg Varme a.m.b.a. pr. 1. januar 2026,
Afledt af udpegningen indtrseder Allan Bjerregaard ogsa i bestyrelsen for Viborg Varme
Produktion A/S

KBN konstaterede afbud fra Benjamin Galacho.

Punkt 2: Godkendelse af seneste referat v/formanden

Bestyrelsen har underskrevet det seneste referat pa First Agenda, hvorefter referatet er
offentliggjort pa Viborg Varmes hjemmeside.

Bestyrelsen underskrev forretningsordenen for 2026.
Punkt 3: Siden Sidst v/direkteren
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Punkt 4: Budgetopfelgning v/direkteren

Direktaren redegjorde for arsafslutningen og at drift og likviditet i december har veeret
saedvanlig.

Perioderapporteringen er udgaet grundet arsafslutningen.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
Punkt 5: Status pa Energihub v/direktoren

Der planlzegges for orienteringsmgde med Bjerringbro, @rum og Hammershgj samt
Aarhus Universitet den 10. marts.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 6: Status pa evrige produktionsanlag ved/direkteren
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Punkt 7: Keb af vejareal pa Industrivej v/direkteren
Bestyrelsen godkendte keb af vejarealet pa Industrivej.

Punkt 8: Evt. v/formanden

intet at berette.
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Punkt 1: Velkomst v/formanden

VARIGHED:
5 min.

Velkomst v/iformanden:

BILAG:
Ingen

INDSTILLING:
at: Ingen
Punkt 2: Godkendelse af seneste referat v/iformanden

VARIGHED:
5 min.

Godkendelse af referat fra forrige bestyrelsesmade v/formanden:
Bestyrelsen har godkendt referatet via First Agenda.

Den gaeldende forretningsorden (vedlagt til orientering) medbringes til underskrift, idet
Allan Bjerregaard har erstattet Allan Andersen ved arsskiftet.

BILAG:
Bilag 2.1 Gaeldende forretningsorden
Bilag 2.2 Forretningsorden 2026 til underskrift

INDSTILLING:
at: Orienteringen tages til efterretning



Viborg Varme Produktion A/S (Godkendelse af
forretningsorden for Viborg Varme Produktion A/S)

26-05-2025 15:00 - 15:30

Ingen



Indhold

Punkt 1: Godkendelse af forretningsorden for Viborg Varme Produktion A/S



Punkt 1: Godkendelse af forretningsorden for Viborg
Varme Produktion A/S

Vedlagte forretningsorden fremsendes til digital godkendelse.
Bilag:

Bilag 1.0 Forretningsorden pr. 26. maj 2025



Forretningsorden

Forretningsorden for bestyrelsen Viborg Varme Produktion A/S

1. Forretningsordenens hjemmel
1.1 Forretningsordenen oprettes i henhold til selskabslovens & 130.

1.2 Originaleksemplaret skal altid vaere at finde i bestyrelsens forhandlingsprotokol.

2. Bestyrelsens konstitution
2.1 Bestyrelsen vaelger formand og naestformand for bestyrelsen i overensstemmelse med
beslutning i moderselskabets bestyrelse.

2.2 Formanden og naestformanden vaelges for 1 &r ad gangen og falger funktionsperioden for
moderselskabet.

3. Tiltraedelse af forretningsorden

3.1 Samtlige bestyrelsesmedlemmer lover ved deres underskrift p3 denne forretningsorden, at de i
deres arbejde i bestyrelsen vil sikre en loyal og forsvarlig ledelse af selskabets virksomhed.

3.2 Alle nye bestyrelsesmedlemmer skal tiltraede forretningsordenen ved at underskrive den originale
forretningsorden.

3.3 Bestyrelsesmedlemmernes underskrift pa forretningsordenen og protokoller kan ske ved en af

bestyrelsen godkendt digital underskriftslgsning med Nem ID.

4, Bestyrelsens formand

4.1 Bestyrelsens formand skal pase, at alle formaliteter, der kraeves i lovgivning og vedtaegter,
overholdes, herunder seerligt at selskabets drsrapport indsendes rettidigt til Erhvervsstyrelsen,
SKAT mv.

4.2 Safremt der sker aendringer i de forhold, hvorom er afgivet anmeldelse til Erhvervsstyrelsen, har

formanden pligt til at foretage @ndringsanmeldelser rettidigt.



5. Retningslinjer for bestyrelsens arbejde

5.1 Bestyrelsesmgder skal afholdes mindst 4 gange om &ret, hvoraf et er et regnskabsmgde til
godkendelse af den &rsrapport, der skal foreleegges for generalforsamlingen.

5.2 Et medlem af bestyrelsen, selskabets direktion eller selskabets revisor kan forlange, at bestyrelsen

indkaldes.

6. Indkaldelse til mgder

6.1 Formanden, eller selskabets direktion efter aftale med formanden, indkalder til mgderne.

6.2 indkaldelsen med angivelse af tid og sted samt dagsorden for mgdet skal s3 vidt muligt ske med
mindst otte dages varsel til alle bestyrelsesmediemmerne. 53 vidt muligt skal eventuelt
bilagsmateriale udsendes samtidig til bestyrelsens medlemmer og direktionen, siledes at det er
disse i haende én weekend fgr mpdets afholdelse. Indkaldelserne og eventuelt bilagsmateriale
sendes elektronisk. Dagsordenen skal indeholde en daekkende overskrift for hvert punkt og

samtidig angive om sagen vedrgrer Selskabets indgielse af en aftale, sggsmal eller andet. |

tilfaelde hvor der opstar tvivl om et medlems habilitet i forhold til et punkt p& dagsordenen, jf. punkt
26 nedenfor, kan formanden forelgbigt beslutte, at medlemmet ikke skal have adgang til nogen
form for materiale vedrgrende det konkrete punkt pa dagsordenen. Den endelige afggrelse om
medlemmets habilitet traeffes pa bestyrelsesmgdet, jf. punkt 27 nedenfor.

6.3 Bestyrelsens mgder kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier, i det omfang formanden

vurderer, at dette er foreneligt med udfgrelsen af bestyrelsens hverv.

7. Fortrolighed

7.1 Dagsordenen skal for hver sag indeholde direktionens indstilling om, hvorvidt sagen ogsa efter
behandling pa bestyrelsesmpdet i henhold til lovgivningen skal behandles fortroligt eller i pvrigt
undtages fra offentligggrelse.

7.2 Fglgende forhold og oplysninger skal behandies fartroligt og undtages fra offentligggrelse:

* Oplysninger om enkeltpersoners private, herunder gkonomiske forhold registre eller andre
systematiserede fortegnelser, hvor der geres brug af elektronisk databehandling

* Private og offentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets seerlige karakter er
pékreevet



¢ Forretningsmassige forhold, som kan skade Selskabet og Selskabets datterselskaber, safremt disse
offentligggres.

7.3 Materiale udleveret og gennemgaet pa et bestyrelsesmgde, ma som udgangspunkt medtages af et
bestyrelsesmedlem efter mgdets afslutning. Hvis materialet er stemplet fortrolig skal det afleveres,

nar mgdet er afsluttet.

8. Ledelse af mgderne
8.1 Formanden leder bestyrelsesmgderne og orienterer den gvrige bestyrelse om forhold af vaesentlig
betydning for seiskabet, som han métte vaere blevet bekendt med siden sidste bestyrelsesmgde.

8.2 Ved formandens forfald ledes mgdet af den registrerede naestformand.

9. Beslutningsdygtighed

9.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede, og de af
generalforsamlingen valgte medlemmer udggr et flertal af de repraesenterede medlemmer pa

megdet. Bestyrelsesmedlemmer kan vaere reprasenteret ved fuldmagt til et andet medlem.

9.2 Direktionen har ret og pligt til at vesre til stede ved bestyrelsesmgder, medmindre bestyrelsen i det
enkelte tilfalde bestemmer andet. Direktionen kan efter aftale med formanden lade en eller flere

ledende medarbejdere deltager helt eller delvist i bestyrelsesmgderne.

10. Afstemning
10.1 De i bestyrelsen behandlede anliggender afggres ved simpelt stemmeflertal.
10.2 Stemmeret kan udgves ved tildeling af fuldmagt til et andet medlem af bestyrelsen.

10.3 I tilfelde af stemmelighed, er formandens stemme afggrende.

11, Forhandlingsprotokol

11.1 Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der fgres en protokol, der underskrives af samtlige
tilstedevaerende mediemmer.

11.2 Et bestyrelsesmedlem eller et medlem af selskabets direktion, der ikke er enig i bestyrelsens
beslutning, har ret til at fa sin mening indfgrt i protokollen.

11.3 Det skal af protokoliatet for hvert mgde fremga:



1. Hvilke mediemmer, der har deltaget
2. Dagsorden med eventuelle tilfgjelser
3. Referat af forhandlingerne pa& mgdet

4, Beslutninger truffet i henhold til dagsorden

11.4 Protokollatet godkendes og underskrives af alle tilstedevaerende medlemmer pd bestyrelsesmgdet,
umiddelbart inden mgdet haeves eller efter bestyrelsens beslutning herom snarest muligt efter

mgdet afholdelse.

11.5 Medlemmer af bestyrelsen, der ikke har deltaget i et mpde, bar orientere sig i den godkendte
protokol og kan med deres underskrift markere, at protokollen er gennemgaet.

11.6 Senest 10 dage efter madets afholdelse offentliggeres pé selskabets hjemmeside
forhandlingsprotokollen samt dagsorden, sagens dokumenter og indstilling i det omfang materialet

efter lovgivningen eller bestyrelsens beslutning ikke skal behandles fortroligt.

12. Ejerbogen

12.1 Bestyrelsen skal fgre fortegnelse over samtlige kapitalejere i ejerbogen.

13, Bestyrelsen

13.1 Bestyrelsen anseaetter og afskediger direktionen efter indstilling fra bestyrelsen i Viborg Varme a.m.b.a.
13.2 Bestyrelsen forestdr sammen med selskabets direktion ledelsen af selskabets anliggender og skal
sgrge for en forsvarlig organisation af selskabets virksomhed.

13.3 Bestyrelsen fgrer tilsyn med selskabets virksomhed og paser, at den ledes i overensstemmelse
med seiskabets vedtaegter, bestyrelsens forretningsorden, selskabsloven og andre love, der métte
have betydning for selskabet og i gvrigt pa forsvarlig made.

13.4 Bestyrelsen foranlediger, at direktionen udarbejder en forsikringspolitik, der skal godkendes af
bestyrelsen. En gang drligt — pa bestyrelsesmgdet hvor selskabets arsrapport skal godkendes —

skal direktionen fremlaegge en redeggrelse for, hvorledes forsikringsdaekning er tilvejebragt i
overensstemmelse med den godkendte politik. Hvis der sker andringer, der gor det ngdvendigt at

andre politikken, for at selskabet i enhver henseende er sadvanligt og/eller forsvarligt
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forsikringsdaekket, skai direktionen fremszette forslag til sendring af politikken.

13.5 Bestyrelsen udarbejder bemyndigelser, inden for hvilke direktionen, kan disponere - eventuelt i
form af en skriftlig instruks for direktionen. Bemyndigelserne / instruksen vurderes én gang om ret
af bestyrelsen.

13.6 Efter forslag fra direktionen fastsatter bestyrelsen selskabets mélsaetning og den strategiske
udvikling samt godkender selskabets overordnede forretningspolitikker.

13.7 Efter forslag fra direktionen godkender bestyrelsen selskabets organisations- og ledelsesforhold og
drefter forsvarligheden og hensigtsmassigheden heraf mindst én gang om &ret.

13.8 Bestyrelsen paser, at selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt i forhold til driften.
Bestyrelsen sgrger i den forbindelse for, at der foretages de henlasggelser, der er ngdvendige i

lyset af selskabets gkonomiske stilling.

13.9 Hvis det konstateres, at selskabets egenkapital udger mindre end halvdelen af den tegnede
kapital, skal bestyrelsen sikre, at der afholdes generalforsamling senest seks maneder efter, at

tabet er blevet konstateret.

13.10 Bestyrelsen foretager Ipbende kontrol med selskabets drift og sammenholder de realiserede
resultater med foreliggende budgetter - drifts-, likviditets-, investerings- og andre relevante
budgetter.

13.11 Bestyrelsen foranlediger, at der arligt udarbejdes drifts-, status- og likviditetsbudgetter, der

forelaegges pa et bestyrelsesmgde til godkendelse.

14. Tegningsret
14.1 Retten til ved retshandler at forpligte selskabet tilkommer bestyrelsens formand eller den
registrerede naestformand i forening med et andet bestyrelsesmediem eller i forening med

selskabets direktion eller den samlede bestyreise, jf. vedtaegternes punkt 12.

15. Kontrol med bogfgring og formueforvaltning

15.1 Bestyrelsen skal pase, at bogfgringen, som selskabets direktion skal sgrge for, sker under
iagttagelse af lovgivningens regler herom, og at formueforvaltningen, som selskabets direktion
sprger for, foregar pa betryggende made og kontrolleres pa en efter selskabets forhold

tilfredsstillende méade.
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16. Direktionen

16.1 Direktionen har ansvaret for den daglige ledelse af selskabet og skal pase, at forretningsgange,
bogholderi, regnskabsvaesen og forsikringsforhold er betryggende, samt at veerdipapirer,
lanedokumenter og sikkerhedsstillelser opbevares forsvarligt.

16.2 Direktionen anszetter og afskediger selskabets personale, fastsatter gage, pensionsforhold mv.
Bestyrelsen skal holdes orienteret om vzesentlige personalemaessige dispositioner. Ansattelse

eller opsigelse af ledere besluttes af direktionen, og godkendes forinden af bestyrelsens formand.
Den overordnede Ipnudvikling i selskabet drgftes én gang om aret mellem direktionen og
bestyrelsens formand. Formanden fremlagger resultatet af drgftelserne til godkendelse i
bestyrelsen.

16.3 Direktionen er forpligtet til at holde bestyrelsen ved bestyrelsesfarmanden orienteret om alle
forhold, der er af betydning for selskabet.

16.4 Direktionen skal for bestyrelsen forelaegge enhver disposition, som efter selskabets forhold er af
usadvanlig art eller starreise eller i gvrigt af stor betydning, forinden beslutningen traeffes.

16.5 Hvis en disposition under hensyntagen til selskabets tarv ikke kan afvente godkendelse fra
bestyrelsen, skal direktionen sa vidt muligt indhente godkendelse fra formanden og drage omsorg
for, at bestyrelsen efterfgigende orienteres om de trufne beslutninger.

16.6 Direktionen varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen.

16.7 Direktionen udarbejder i rimelig tid forud for bestyrelsesmgder og generalforsamlinger forslag til
dagsorden ledsaget af forngden dokumentation, herunder eventuelle meddelelser til offentligheden
samt udsendelser eller orienteringer til medarbejdere. Forslag til dagsaorden drgftes med

formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne.

16.8 Direktionen forelaegger udkast til drsrapport for bestyrelsen, der skal pase, at drsrapporten eri
overensstemmeilse med gaeldende love og giver et retvisende billede af selskabets aktiver og
passiver, dets gkonomiske stilling og resultat.

16.9 Direktionen paser, at drsrapporten forsynet med revisionspitegning er bestyrelsen i haende senest
to uger fgr den ordinaere generalforsamling.

16.10 Ansvaret for indsendelse af arsrapporter, anmeldelser mv. til Erhvervsstyrelsen, skattevaesenet
eller andre offentlige myndigheder pahviler direktionen,

16.11 Direktionen har ansvaret over for bestyrelsen for, at selskabet fgrer de protokoller og fortegnelser,



der er pligtige i henhold til lovgivningen.
16.12 Direktionens vederlag optages til forhandling mellem bestyrelsens formand og direktionen én gang
om aret med henblik pa sddanne reguleringer, som udviklingen matte ggre rimelig. Formanden

fremlaegger forhandlingsresultatet til godkendelse i bestyrelsen.

17. Forretningsudvalg

17.1 Bestyrelsen kan nedsztte et forretningsudvalg bestiende af selskabets formandskab, jf. pkt. 2.3.
17.2 Forretningsudvalget forbereder i samarbejde med selskabets direktion de sager, der skal
forelaegges til forhandling eller beslutning i bestyrelsesmader.

17.3 | sager, der normalt skulle forelaegges bestyrelsen, men som kraever hurtig afggrelse, er

forretningsudvalget pa bestyrelsens vegne bemyndiget til at traeffe afggrelse.

18. Revisionens pligter

18.1 Revisor skal revidere den af selskabet udarbejdede arsrapport og foretage en kritisk gennemgang
af selskabets regnskabsmateriale og dets forhold i gvrigt. Han skal pase, at lovgivningens og
vedtagternes krav til regnskabets materielle og formelle forhold er iagttaget, herunder at

regnskabet er opgjort under omhyggelig hensyntagen til tilstedeveaerende vaerdier, rettigheder og
forpligtelser.

18.2 Bestyrelsen skal foranledige, at revisor foretager revision flere gange om aret som led i
forberedelsen af drsrapportens revision.

18.3 Revisor skal ikke skenne over hensigtsmaessigheden i bestyrelsens og direktionens dispositioner.
18.4 Bestyrelsen kan fastszette naermere bestemmelser for revisors arbejde ud over de pligter, der

pahviler revisor som valgt af generalforsamlingen til at revidere arsrapporten.

19. Revisionsprotokollens feérelse og fremlaggelse

19.1 Revisor skal til brug for bestyrelsen fare en revisionsprotokol, hvori han skal anfere, hvilke
revisionsarbejder der er udfgrt og hvilke mangler vedrgrende selskabets bogholderi og
regnskabsvaesen, der matte vaere forefundet.

19.2 Revisionsprotokollen skal forelaegges pa det fgrste bestyrelsesmgde efter foretagen revision og

enhver protokoltilfgrsel underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer til bekraeftelse af, at de er
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gjort bekendt med indholdet.

20. Bestyrelsens ret til at indhente supplerende oplysninger og dokumentation hos revisor

20.1 Bestyrelsen kan gennem bestyrelsens formand anmode revisor om at tilvejebringe supplerende
oplysninger og dokumentation vedrgrende regnskabsmaessige forhold.

20.2 Revisor besvarer s3 vidt muligt sddanne forespargsler skriftligt, i form af en redeggrelse stilet til

formanden.

21. Arsrapport

21.1 Arsrapporten udfaerdiges og underskrives af selskabets direktion, hvorefter den gennemgas af
bestyrelsen.

21.2 Arsrapporten vedtages og underskrives af bestyrelsen.

21.3 Herefter forsynes arsrapporten med revisors pategning og indstilles til godkendelse pa selskabets

ordinaere generalforsamling.

22. Generalforsamlinger
22.1 Formanden indkalder til generalforsamlinger.
22.2 Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamlinger afholdes fuldstaendig eller delvis efektronisk, jf.

vedtaegternes § 7.

23. Forhold til omverdenen

23.1 Selskabets direktion og formanden varetager kommunikationen til omverdenen vedrgrende alle
selskabets forhold.

23.2 Bestyrelsens mediemmer kan i gvrigt udtale sig om sager behandlet af bestyrelsen, der ikke efter

lovgivningen eller bestyrelsens beslutning skal behandles fortroligt, jf. punkt 7

24. Orientering af arbejdstagerne om selskabets forhold
24.1 Orientering af arbejdstagerne om selskabets forhold sker udelukkende gennem selskabets

direktion.
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25. Bestyrelsens tavshedspligt
25.1 Bestyrelsens medlemmer ma ikke uberettiget videregive, hvad de under udgvelsen af deres hverv

har faet kendskab til, f. selskabslovens § 132,

26. Inhabilitet

26.1 Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandlingen eller afstemningen af et spgrgsmal om
aftaler mellem selskabet og ham selv eller om selskabets sggsmal mod ham selv eller om aftale
mellem selskabet og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand, hvis han deri har en vaesentlig

interesse, der kan vaere stridende mod selskabets.

27. Bestyrelsens kontrol

27.1 Ethvert bestyrelsesmedlem eller selskabets direktgr er forpligtet til af egen drift at give oplyshing
om sin eventuelie inhabilitet.

27.2 Opstar der tvivl om et bestyrelsesmedlems habilitet, er det pagzeldende bestyrelsesmedlem
forpligtet til enten ikke at deltage i behandlingen og afstemningen af det pigzldende forhold eller
besvare alle de oplysninger, som bestyrelsen matte kraeve for at treeffe afgorelse i spargsmal om
inhabiliteten,

27.3 Bestyrelsen treeffer endelig afgarelse om et medlems inhabilitet.

28. ZAndringer i forretningsorden
28.1 £ndringer i forretningsorden kan foretages, sifremt 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer

herfor.

29, Afslutning

29.1 Forretningsordenen er vedtaget pa bestyrelsesmeade til gjeblikkelig ikrafttreden.



30. Underskrift:

Viborg den 26. maj 2025

Kristian Brgns Nielsen

Formand

Johannes Steensgaard

Bestyrelsesmedlem

Henrik Lund

Bestyrelsesmediem

Kai O. Andersen

Bestyrelsesmediem

Peter Rgnning-Bak

Bestyrelsesmedlem

Ole Anders Petersen

Naestformand

Michael Pedersen

Bestyrelsesmedlem

Kirsten Holmgaard

Bestyrelsesmediem

Benjamin Galacho

Bestyrelsesmediem

Allan Andersen

Bestyrelsesmedlem
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Godkendelse af forretningsorden for Viborg Varme

1 - Godkendelse af forretningsorden for Viborg

Godkendelsesark genereret af FirstAgenda

06/06/2025 07.13.46
af Morien Abildgaard
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Forretningsorden

Forretningsorden for bestyrelsen Viborg Varme Produktion A/S

1. Forretningsordenens hjemmel
1.1 Forretningsordenen oprettes i henhold til selskabslovens § 130.

1.2 Originaleksemplaret skal altid veere at finde i bestyrelsens forhandlingsprotokol.

2. Bestyrelsens konstitution
2.1 Bestyrelsen veelger formand og naestformand for bestyrelsen i overensstemmelse med
beslutning i moderselskabets bestyrelse.

2.2 Formanden og naestformanden vaelges for 1 ar ad gangen og felger funktionsperioden for
moderselskabet.

3. Tiltrazdelse af forretningsorden

3.1 Samtlige bestyrelsesmedlemmer lover ved deres underskrift pa denne forretningsorden, at de i
deres arbejde i bestyrelsen vil sikre en loyal og forsvarlig ledelse af selskabets virksomhed.

3.2 Alle nye bestyrelsesmedlemmer skal tiltraede forretningsordenen ved at underskrive den originale
forretningsorden,

3.3 Bestyrelsesmedlemmernes underskrift pa forretningsordenen og protokoller kan ske ved en af

bestyrelsen godkendt digital underskriftsigsning med Nem ID.

4, Bestyrelsens formand

4.1 Bestyrelsens formand skal pase, at alle formaliteter, der kraeves i lovgivning og vedtaegter,
overholdes, herunder saerligt at selskabets arsrapport indsendes rettidigt til Erhvervsstyrelsen,
SKAT mv.

4.2 Safremt der sker andringer i de forhold, hvorom er afgivet anmeldelse til Erhvervsstyrelsen, har

formanden pligt til at foretage a&ndringsanmeldelser rettidigt.



5. Retningslinjer for bestyrelsens arbejde

5.1 Bestyrelsesmader skal afholdes mindst 4 gange om aret, hvoraf et er et regnskabsmgde til
godkendelse af den arsrapport, der skal forelzegges for generalforsamlingen.

5.2 Et medlem af bestyrelsen, selskabets direktion eller selskabets revisor kan forlange, at bestyrelsen

indkaldes.

6. Indkaldelse til mgder

6.1 Formanden, eller selskabets direktion efter aftale med formanden, indkalder til mgderne.

6.2 Indkaldelsen med angivelse af tid og sted samt dagsorden for mgdet skal sa vidt muligt ske med
mindst otte dages varsel til alle bestyrelsesmedlemmerne. 53 vidt muligt skal eventuelt
bilagsmateriale udsendes samtidig til bestyrelsens medlemmer og direktionen, saledes at det er
disse i haende én weekend fgr mgdets afholdelse. Indkaldelserne og eventuelt bilagsmateriale
sendes elektronisk. Dagsordenen skal indeholde en deekkende overskrift for hvert punkt og

samtidig angive om sagen vedrgrer Selskabets indgaelse af en aftale, sggsmal eller andet. |

tilfelde hvor der opstar tvivl om et medlems habilitet i forhold til et punkt pa dagsordenen, jf. punkt
26 nedenfor, kan formanden forelgbigt beslutte, at medlemmet ikke skal have adgang til nogen
form for materiale vedrgrende det konkrete punkt pa dagsordenen. Den endelige afggrelse om
medlemmets habilitet traeffes pd bestyrelsesmgdet, jf. punkt 27 nedenfor.

6.3 Bestyrelsens mgder kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier, i det omfang formanden

vurderer, at dette er foreneligt med udfgrelsen af bestyrelsens hverv.

7. Fortrolighed

7.1 Dagsordenen skal for hver sag indeholde direktionens indstilling om, hvorvidt sagen ogsa efter
behandling pa bestyrelsesmgdet i henhold til lovgivningen skal behandles fortroligt eller i gvrigt
undtages fra offentligggrelse.

7.2 Felgende forhold og oplysninger skal behandles fortroligt og undtages fra offentligggrelse:

e Oplysninger om enkeltpersoners private, herunder gkonomiske forhold registre eller andre
systematiserede fortegnelser, hvor der gares brug af elektronisk databehandling

e Private og offentlige interesser, hvor hemmeligholdelse efter forholdets szerlige karakter er
pakraevet
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e Forretningsmaessige forhold, som kan skade Selskabet og Selskabets datterselskaber, safremt disse
offentligggres.

7.3 Materiale udleveret og gennemgaet pa et bestyrelsesmgde, ma som udgangspunkt medtages af et
bestyrelsesmedlem efter mgdets afslutning. Hvis materialet er stemplet fortrolig skal det afleveres,

nar medet er afsluttet.

8. Ledelse af mgderne
8.1 Formanden leder bestyrelsesmg@derne og orienterer den gvrige bestyrelse om forhold af vaesentlig
betydning for selskabet, som han matte veere blevet bekendt med siden sidste bestyrelsesmgde.

8.2 Ved formandens forfald ledes mgdet af den registrerede naestformand.

9. Beslutningsdygtighed

9.1 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar over halvdelen af medlemmerne er til stede, og de af
generalforsamlingen valgte medlemmer udggr et flertal af de repraesenterede medlemmer pa

mgdet. Bestyrelsesmediemmer kan vare repraesenteret ved fuldmagt til et andet medlem.

9.2 Direktionen har ret og pligt til at vaere til stede ved bestyrelsesmgder, medmindre bestyrelsen i det
enkelte tilfelde bestemmer andet. Direktionen kan efter aftale med formanden lade en eller flere

ledende medarbejdere deltager helt eller delvist i bestyrelsesmgderne.

10. Afstemning
10.1 De i bestyrelsen behandlede anliggender afggres ved simpelt stemmeflertal.
10.2 Stemmeret kan udgves ved tildeling af fuldmagt til et andet medlem af bestyrelsen.

10.3 | tilfelde af stemmelighed, er formandens stemme afggrende.

11. Forhandlingsprotokol

11.1 Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der fgres en protokol, der underskrives af samtlige
tilstedevaerende medlemmer.

11.2 Et bestyrelsesmedlem eller et medlem af selskabets direktion, der ikke er enig i bestyrelsens
beslutning, har ret til at fa sin mening indfgrt i protokollen.

11.3 Det skal af protokollatet for hvert mgde fremga:



1. Hvilke medlemmer, der har deltaget
2. Dagsorden med eventuelle tilfgjelser
3. Referat af forhandlingerne pa mgdet

4. Beslutninger truffet i henhold til dagsorden

11.4 Protokollatet godkendes og underskrives af alle tilstedevaerende medlemmer pa bestyrelsesmgdet,
umiddelbart inden mgdet haeves eller efter bestyrelsens beslutning herom snarest muligt efter

mgdet afholdelse.

11.5 Medlemmer af bestyrelsen, der ikke har deltaget i et mgde, bgr orientere sig i den godkendte
protokol og kan med deres underskrift markere, at protokollen er gennemgaet.

11.6 Senest 10 dage efter m@dets afholdelse offentligggres pa selskabets hjemmeside
forhandlingsprotokollen samt dagsorden, sagens dokumenter og indstilling i det omfang materialet

efter lovgivningen eller bestyrelsens beslutning ikke skal behandles fortroligt.

12, Ejerbogen

12.1 Bestyrelsen skal fgre fortegnelse over samtlige kapitalejere i ejerbogen.

13. Bestyrelsen

13.1 Bestyrelsen ansaetter og afskediger direktionen efter indstilling fra bestyrelsen i Viborg Varme a.m.b.a.
13.2 Bestyrelsen forestdr sammen med selskabets direktion ledelsen af selskabets anliggender og skal
sgrge for en forsvarlig organisation af selskabets virksomhed.

13.3 Bestyrelsen fgrer tilsyn med selskabets virksomhed og paser, at den ledes i overensstemmelse
med selskabets vedtaegter, bestyrelsens forretningsorden, selskabsloven og andre love, der matte
have betydning for selskabet og i @vrigt pa forsvarlig made.

13.4 Bestyrelsen foranlediger, at direktionen udarbejder en forsikringspolitik, der skal godkendes af
bestyrelsen. En gang arligt — pa bestyrelsesmgdet hvor selskabets arsrapport skal godkendes —

skal direktionen fremlaegge en redeggrelse for, hvorledes forsikringsdaekning er tilvejebragt i
overensstemmelse med den godkendte politik. Hvis der sker andringer, der ggr det ngdvendigt at

aendre politikken, for at selskabet i enhver henseende er sedvanligt og/eller forsvarligt



forsikringsdaskket, skal direktionen fremsaette forslag til a22ndring af politikken.

13.5 Bestyrelsen udarbejder bemyndigelser, inden for hvilke direktionen, kan disponere — eventuelt i
form af en skriftlig instruks for direktionen. Bemyndigelserne / instruksen vurderes én gang om aret
af bestyrelsen.

13.6 Efter forslag fra direktionen fastsatter bestyrelsen selskabets malsaetning og den strategiske
udvikling samt godkender selskabets overordnede forretningspolitikker.

13.7 Efter forslag fra direktionen godkender bestyrelsen selskabets organisations- og ledelsesforhold og
drgfter forsvarligheden og hensigtsmaessigheden heraf mindst én gang om &ret.

13.8 Bestyrelsen paser, at selskabets kapitalberedskab til enhver tid er forsvarligt i forhold til driften.
Bestyrelsen sgrger i den forbindelse for, at der foretages de henlaeggelser, der er ngdvendige i

lyset af selskabets gkonomiske stilling.

13.9 Hvis det konstateres, at selskabets egenkapital udggr mindre end halvdelen af den tegnede
kapital, skal bestyrelsen sikre, at der afholdes generalforsamling senest seks maneder efter, at

tabet er blevet konstateret.

13.10 Bestyrelsen foretager Igbende kontrol med selskabets drift og sammenholder de realiserede
resultater med foreliggende budgetter — drifts-, likviditets-, investerings- og andre relevante
budgetter.

13.11 Bestyrelsen foranlediger, at der arligt udarbejdes drifts-, status- og likviditetsbudgetter, der

forelaegges pa et bestyrelsesmgde til godkendelse.

14. Tegningsret
14.1 Retten til ved retshandler at forpligte selskabet tilkommer bestyrelsens formand eller den
registrerede naestformand i forening med et andet bestyrelsesmedlem eller i forening med

selskabets direktion eller den samlede bestyrelse, jf. vedtaegternes punkt 12.

15. Kontrol med bogfering og formueforvaltning

15.1 Bestyrelsen skal pase, at bogfgringen, som selskabets direktion skal sgrge for, sker under
iagttagelse af lovgivningens regler herom, og at formueforvaltningen, som selskabets direktion
sgrger for, foregar pa betryggende made og kontrolleres pa en efter selskabets forhold

tilfredsstillende made.



16. Direktionen

16.1 Direktionen har ansvaret for den daglige ledelse af selskabet og skal pase, at forretningsgange,
bogholderi, regnskabsvaesen og forsikringsforhold er betryggende, samt at vaerdipapirer,
lanedokumenter og sikkerhedsstillelser opbevares forsvarligt.

16.2 Direktionen ansaetter og afskediger selskabets personale, fastsaetter gage, pensionsforhold mv.
Bestyrelsen skal holdes orienteret om vaesentlige personalemaessige dispositioner. Ansaettelse

eller opsigelse af ledere besluttes af direktionen, og godkendes forinden af bestyrelsens formand.
Den overordnede Ignudvikling i selskabet drgftes én gang om aret mellem direktionen og
bestyrelsens formand. Formanden fremlagger resultatet af drgftelserne til godkendelse i
bestyrelsen.

16.3 Direktionen er forpligtet til at holde bestyrelsen ved bestyrelsesformanden orienteret om alle
forhold, der er af betydning for selskabet.

16.4 Direktionen skal for bestyrelsen forelaegge enhver disposition, som efter selskabets forhold er af
usadvanlig art eller stgrrelse eller i gvrigt af stor betydning, forinden beslutningen treeffes.

16.5 Hvis en disposition under hensyntagen til selskabets tarv ikke kan afvente godkendelse fra
bestyrelsen, skal direktionen sa vidt muligt indhente godkendelse fra formanden og drage omsorg
for, at bestyrelsen efterfglgende orienteres om de trufne beslutninger.

16.6 Direktionen varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen.

16.7 Direktionen udarbejder i rimelig tid forud for bestyrelsesm@der og generalforsamlinger forslag til
dagsorden ledsaget af forngden dokumentation, herunder eventuelle meddelelser til offentligheden
samt udsendelser eller orienteringer til medarbejdere. Forslag til dagsorden drgftes med

formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne.

16.8 Direktionen foreleegger udkast til arsrapport for bestyrelsen, der skal pase, at drsrapporten er i
overensstemmelse med galdende love og giver et retvisende billede af selskabets aktiver og
passiver, dets gkonomiske stilling og resultat.

16.9 Direktionen paser, at arsrapporten forsynet med revisionspategning er bestyrelsen i haande senest
to uger f@r den ordinzere generalforsamling.

16.10 Ansvaret for indsendelse af arsrapporter, anmeldeiser mv. til Erhvervsstyrelsen, skattevaesenet
eller andre offentlige myndigheder pahviler direktionen.

16.11 Direktionen har ansvaret over for bestyrelsen for, at selskabet fgrer de protokoller og fortegnelser,



der er pligtige i henhold til lovgivningen.
16.12 Direktionens vederlag optages til forhandling mellem bestyrelsens formand og direktionen én gang
om aret med henblik pa sddanne reguleringer, som udviklingen matte gare rimelig. Formanden

fremlaegger forhandlingsresultatet til godkendelse i bestyrelsen.

17. Forretningsudvalg

17.1 Bestyrelsen kan nedsztte et forretningsudvalg bestdende af selskabets formandskab, jf. pkt. 2.3.
17.2 Forretningsudvalget forbereder i samarbejde med selskabets direktion de sager, der skal
forelaegges til forhandling eller beslutning i bestyrelsesmgder.

17.3 | sager, der normalt skulle forelzegges bestyrelsen, men som kraever hurtig afggrelse, er

forretningsudvalget pa bestyrelsens vegne bemyndiget til at treeffe afggrelse.

18. Revisionens pligter

18.1 Revisor skal revidere den af selskabet udarbejdede arsrapport og foretage en kritisk gennemgang
af selskabets regnskabsmateriale og dets forhold i gvrigt. Han skal pase, at lovgivningens og
vedtaegternes krav til regnskabets materielle og formelle forhold er iagttaget, herunder at

regnskabet er opgjort under omhyggelig hensyntagen til tilstedevaerende vaerdier, rettigheder og
forpligteliser.

18.2 Bestyrelsen skal foranledige, at revisor foretager revision flere gange om aret som led i
forberedelsen af arsrapportens revision.

18.3 Revisor skal ikke skgnne over hensigtsmaessigheden i bestyrelsens og direktionens dispositioner.
18.4 Bestyrelsen kan fastsaette naermere bestemmelser for revisors arbejde ud over de pligter, der

pahviler revisor som valgt af generalforsamlingen til at revidere arsrapporten.

19. Revisionsprotokollens fgrelse og fremlaeggelse

19.1 Revisor skal til brug for bestyrelsen fgre en revisionsprotokol, hvori han skal anfgre, hvilke
revisionsarbejder der er udfgrt og hvilke mangler vedrgrende selskabets bogholderi og
regnskabsvaesen, der matte vaere forefundet.

19.2 Revisionsprotokollen skal forelaegges pa det fgrste bestyrelsesmgde efter foretagen revision og

enhver protokoltilfgrsel underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer tii bekraeftelse af, at de er



gjort bekendt med indholdet.

20. Bestyrelsens ret til at indhente supplerende oplysninger og dokumentation hos revisor

20.1 Bestyrelsen kan gennem bestyrelsens formand anmode revisor om at tilvejebringe supplerende
oplysnhinger og dokumentation vedrgrende regnskabsmaessige forhold.

20.2 Revisor besvarer s3 vidt muligt sddanne forespgrgsler skriftligt, i form af en redeggrelse stilet til

formanden.

21. Arsrapport

21.1 Arsrapporten udfzerdiges og underskrives af selskabets direktion, hvorefter den gennemgas af
bestyrelsen.

21.2 Arsrapporten vedtages og underskrives af bestyrelsen.

21.3 Herefter forsynes arsrapporten med revisors pategning og indstilles til godkendelse pa selskabets

ordinzere generalforsamling.

22, Generalforsamlinger
22.1 Formanden indkalder til generalforsamlinger.
22.2 Bestyrelsen kan beslutte, at generalforsamliinger afholdes fuldstaendig eller delvis elektronisk, jf.

vedtzegternes § 7.

23. Forhold til omverdenen

23.1 Selskabets direktion og formanden varetager kommunikationen til omverdenen vedrgrende alle
selskabets forhold.

23.2 Bestyrelsens medlemmer kan i gvrigt udtale sig om sager behandlet af bestyrelsen, der ikke efter

lovgivningen eller bestyrelsens beslutning skal behandles fortroligt, jf. punkt 7.

24, Orientering af arbejdstagerne om selskabets forhold
24.1 Orientering af arbejdstagerne om selskabets forhold sker udelukkende gennem selskabets

direktion.



25. Bestyrelsens tavshedspligt
25.1 Bestyrelsens medlemmer mé ikke uberettiget videregive, hvad de under udgvelsen af deres hverv

har faet kendskab til, jf. selskabslovens § 132.

26. Inhabilitet

26.1 Et bestyrelsesmedlem mé ikke deltage i behandlingen eller afstemningen af et spgrgsmal om
aftaler mellem selskabet og ham selv eller om selskabets sggsmal mod ham selv eller om aftale
mellem selskabet og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand, hvis han deri har en vaesentlig

interesse, der kan vaere stridende mod selskabets.

27. Bestyrelsens kontrol

27.1 Ethvert bestyrelsesmedlem eller selskabets direkter er forpligtet til af egen drift at give oplysning
om sin eventuelle inhabilitet.

27.2 Opstér der tvivl om et bestyrelsesmedlems habilitet, er det pagzaldende bestyrelsesmedlem
forpligtet til enten ikke at deltage i behandlingen og afstemningen af det pagzeldende forhold eller
besvare alle de oplysninger, som bestyrelsen matte kraeve for at treeffe afggrelse i spgrgsmal om
inhabiliteten.

27.3 Bestyrelsen traeffer endelig afggrelse om et medlems inhabilitet.

28. ZAndringer i forretningsorden
28.1 £ndringer i forretningsorden kan foretages, safremt 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer

herfor.

29. Afslutning

29.1 Forretningsordenen er vedtaget pa bestyrelsesmgde til gjeblikkelig ikrafttraeden.



30. Underskrift:

Viborg den 19. januar 2026

Kristian Brgns Nielsen

Formand

Johannes Steensgaard

Bestyrelsesmedlem

Henrik Lund

Bestyrelsesmedlem

Kai O. Andersen

Bestyrelsesmedlem

Peter Rgnning-Bak

Bestyrelsesmedlem

Ole Anders Petersen

Naestformand

Michael Pedersen

Bestyrelsesmedlem

Kirsten Holmgaard

Bestyrelsesmedlem

Benjamin Galacho

Bestyrelsesmedlem

Allan Bjerregaard

Bestyrelsesmediem

10



Punkt 3: Siden Sidst v/direkteren

VARIGHED:
10 min.

Siden sidst v/direkteren:
Opdateret status pa udvalgte punkter i Bilag 3.1.

BILAG:
Bilag 3.1 - Siden sidst

INDSTILLING:
at: Orienteringen tages til efterretning

2/7



VIBORG VARME PRODUKTION A/S

Ansvarlig:

Orientering — Siden sidst

Energipriser
Orienteres via. markedsrapporter fra EnergiTeam.

Drift
Produktionsfordeling ar til dato (hele maneder)
Kedelprod; 33,0% I Elkedel; 29,6%
SOVP; 7,7%

INVP; 18,1%
/
RAVP; 11,6%/

Figur 1 Produktionsfordeling ar tif dato (Hele maneder)
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Figur 2 Produktionsfordeling pr. maned i procent
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VIBORG VARME PRODUKTION A/S

PRODUKTIONSFORDELING [ENERGI]
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Figur 3 Produktionsfordeling pr. maned i MW
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Figur 4 Fordeling af elhandel til Elkedel og INVP
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VIBORG VARME PRODUKTION A/S

Spotpriser
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Figur 5 Gennemsnitlige realiserede spotpriser pr. maned

Marginale varmeproduktionspriser
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Figur 6 Gennemsnitlig marginal produktionspris pr. méned

09-01-2026

Vores andel af varme fra naturgaskedler er faldet fra ca. 41% i 2024 til 33 % i 2025. Denne min-
dre andel er fordelt pé Sgvaerket og varmepumpen pa Industrivej.

Fredag den 28. november 2025 havde vi et ammoniakudslip pa én af kompressorerne pa Indu-
strivej varmepumpe. Arsagen skyldes mangelfuld montage af nogle olie-retur-rer.

Der har derudover vaeret udfordringer med vibrationsniveauerne pa samme kompressor, som
betgd at vi samtidig fik leverandgren til, endnu engang, at gennemga maskinen.

Det viste sig at ét af motorlejerne havde haft kontakt til lejevaeg og dermed slidt markant.
Dette er blevet udbedret.

315



VIBORG VARME PRODUKTION A/S

Den 1. januar i ar stoppede varmepumpe anlagget pa Industrivej pga. for lav udetemperatur,
men én af hgjtrykskompressoren stoppede ikke (arsag endnu ikke afdaekket).

Dette medfgrte at kompressoren fortsatte drift uden at kunne komme af med den varme gas, og
endte med at total havarere. Dette gav ogsa anledning til ammoniakudslip i maskinrum.

Vi er stadig i gang med at afdaekke 3rsag.

Kompressoren skal skiftes, og vi har derfor ordret en ny.

Pa baggrund af denne haendelse, indhentes der nu tilbud om maskinkasko forsikring pa vores pri-
meere enheder (dvs. alle anleeg undtagen naturgaskedlerne).

Pa Sgvaerket har vi haft et brud pa én af de gamle rgrledninger fra de nordlige boringer (gl. stg-
bejernsrgr). Denne er nu afkoblet s& produktion fra de resterende boringer kan opretholdes, ind-
til udbedring er foretaget.

Aret er startet rigtig kold, og med INVP ude af drift i starten, og SOVP i reduceret drift, har vi haft
naturgaskedlerne i fuld produktion. Vi har endnu ikke haft behov for at kalde El-kedlen i spids-og
reservedrift.

07-11-2025

Som det kan ses af figur 5 er den gennemsnitlige elpris for elkedlens elforbrug en del lavere en
de resterende elforbrugende anleeg.

Dette skyldes dels at vi vaelger de bedste timer til drift, men ogsa den stigende aktivitet i elmar-
kedet, der er med til at reducere omkostningerne til el-indkeb til elkedlen. Dette har bl.a. resulte-
ret i en gennemsnitlig negativ elpris i sommermanederne,

Der har siden sidst vaeret konstateret en laekage pa én af manchetterne til elektroderne pa el-
kedlen.

Dette er blevet udbedret i uge 45. Vi afventer testkarsel nar elpriserne er kommet i et mere pas-
sende leje igen. Prisen var ca. 1.000 kr. MWh da leverandgren var forbi.

Energinet valgte ikke at omformulere deres farste udtalelse. Derfor har vi videresendt Energi-
nets udtalelse, sammen med vores ansggning om nedlseggelse af KV-anleegget til Energistyrel-
sen. Vi forventer en laengere sagsbehandlingstid.

08-09-2025

Pa baggrund af henvendelse fra nabo til Randersvej varmepumpen om st@jgene, har vi bedt
Exodraft om tilbud pa stejdaempning.

Anlaegget har hen over sommeren opereret pa en lavere last end i efterar, vinter og forar, hvil-
ket har givet et andet stgjbillede, sammenholdt med at folk opholder sig pa terrassen oftere i
denne periode.

Stgjkilden er lokaliseret og Exodraft udarbejder forslag til inddaemning af kilden.

Da ombygningen pa Industrivej 40 pagar pa naesten alle etager, er vi alle flyttet ned pa plan 3
indtil ombygningen er faerdig.

Vedr. nedlaeggelse af kraftvarmevaerket afventer vi en revideret udtalelse fra Energinet vedr.
nedleeggelse af KV anlaeg. Ferste udkast fra Energinet manglede en graduering af et af
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emnerne, og de var enige i at dette kunne omformuleres. Nar denne foreligger kan vi indsende
ans@gning til Energistyrelsen.
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Punkt 4: Budgetopfalgning v/direkteren

VARIGHED:
10 min.

Budgetopfelgning v/direkteren
Driftsgkonomi

Perioden har vaeret ssedvanlig uden uforudsete. Perioderapportering afventer
arsafslutning.

Likviditet
Likviditeten felger budgettet. Perioderapportering afventer arsafslutning.

BILAG:

Bilag 4.1 Perioderapport december (Afventer arsafslutning)
Bilag 4.2 Likviditetsoversigt (Afventer arsafslutning)

INDSTILLING:

at: bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Punkt 5: Status pa Energihub v/direktoren

VARIGHED:
20 min.

Status pa Energihub v/direkteren
Formand og direkt@r har underskrevet diverse kontrakter.

Byggekreditter fra Kommunekredit er etableret og stillet til radighed.

Der er afholdt opstartsmgde med radgivere og entreprengrer onsdag den 7. januar.

Projektet skrider frem iht. den overordnede tidsplan.

Der igangssettes udbud pa nedlaegning af el-kabel i januar.
BILAG:

Ingen

INDSTILLING:
at: Bestyrelsen tager orienteringen il efterretning.

Punkt 6: Status pa evrige produktionsanlag
ved/direktoren
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VARIGHED:
10 min.

Status pa evrige produktionsanlag vidirekteren

Ombygning af Farvervej og Gyldenrisvej

Vi har tidligere vurderet, at vi skal udskifte kedlerne pa de to centraler. Kedlerne er fra
70'erne og kraever samtidig en del tilsyn.

Vi har udsat ombygningerne til 2027, s& vi kan fokusere pa Energihub projektet i 2026.

Varmepumperne pa Industrivej og Randersvej
Vi har haft havari pa en af hgjtrykskompressorerne pa Industrivej. Udbedring pagar.

Vi undersager, hvorvidt vi skal tegne maskinforsikring pa varmepumpeanlaeggene for
fremtidige havarier.

Soveerket

| efteraret er der arbejdet intenst med analyse af grundvandsboringeres beskaffenhed
grundet udfordringerne med at vekslerne stoppede til. Der er stadig udfordringer med
vandkvaliteten, som der arbejdes med driftsmaessigt for optimering af
grundvandsandelen.

Der har vaeret brud pa nogle af de gamle stabejernsrer fra de nordlige boringer.
Udbedring er udfert og under test.

Hald Ege

Fyringssaesonen er gaet i gang, og den nye varmepumpe kgrer i drift.
Udvendige beleegninger er faerdiggjort.

Anlaeggene fungerer fint, men vi har lejet en oliekedel, som reserve-/spidslast/backup i
tilfaelde af nedbrud ifm. det ekstraordinzere kolde vejr i januar.

BILAG:
ingen

INDSTILLING:
at: Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning

Punkt 7: Keb af vejareal pa Industrivej v/direkteren

VARIGHED:
5 min.

Keb af vejareal pa Industrivej v/direktaren:
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Direktgren indstiller til keb af vejareal af Viborg Kommune for optimering af udearealerne
omkring kraftvarmevaerket og varmepumpen.

BILAG:
Bilag 7.1 Udkast til betinget kebsaftale

INDSTILLING:
at: Bestyrelsen godkender kabet
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Kagber

Salger

Ejendommens matr.nr.

Ejendommens areal

Arealets tilstand

VILKAR

Overtagelsesdag

Refusion

Kgbesum

! JodaAl

Kgbsaftale

Viborg Varme Produktion
Industrivej 40
8800 Viborg

Viborg Kommune
Prinsens Allé 5

8800 Viborg

en del af matr.nr. 7000ei, Viborg Markjorder

Ca. 958 m?. Arealets stgrrelse fastlaagges endelig i forbindelse med
udstykningen.

Grunden salges, som den er og forefindes.

Den 1. i m3neden efter betingelserne i naervaerende kgbsaftale er
opfyldt.

Overtagelsesdagen er tillige aftalt som skaeringsdag for skatter og
afgifter.

Med overtagelsesdagen som skaeringsdag udfaerdiges szedvanlig
refusionsopggreise.

Kgbesummen er aftalt til kr. 65 pr. m?, i alt ca. kr. 60.450 ekskl. moms.

Den endelige kgbesum fastsaettes, ndr stgrrelsen af arealafst3elsen er
endeligt fasts|3et.

Belgbet indbetales kontant til
Viborg Kommune

Prinsens Allé 5

8800 Viborg

Belgbet indbetales pa overtagelsesdagen.

Ved senere betaling end det anfgrte tidspunkt forrentes kabesummen.
Der tilskrives med procesrenten fra det anfgrte tidspunkt, indtil betaling



Betingelser

Omkostninger

Tinglyste servitutter og
andre byrder

Bilag 1

finder sted. Procesrenten fastsaettes som Nationalbankens officielle
udldnsrente pr. henholdsvis 1. januar og 1. juli med et tillzeg pa p.t. 8
%, jf. rentelovens § 5, stk. 1.

Nzervaerende aftale er betinget af Viborg Byrads godkendelse

Neerveerende aftale er betinget af, at der sker endelig nedleeggelse af
vejarealet.

Neerveerende aftale er betinget af, at Kgber tinglyser vendeplads
godkendt af Viborg Kommune.

Naervaerende aftale er betinget af, at Kgber tinglyser kommunal
vejadgang gst om bygningerne pd Industrivej 42, som forinden er

godkendt af Szelger.

Naervaerende aftale er betinget af, at Kgber nedtager og fijerner
eksisterende lysanlaeg pa det solgte areal.

Sazlger udarbejder elektronisk skgde uden omkostninger for kgber og
foranlediger dette tinglyst.

Afgiften forbundet med skgdets tinglysning betales af kgber.

Udgiften forbundet med servitut om hhv. vendeplads og kommunal
adgangsvej betales af Kgber,

Udgiften til udstykning betales af kaber,
Hver part betaler eventuelle udgifter til egen advokat.

Der henvises til ejendommens blad i Tingbogen.

Kortskitse over det solgte areal samt ny vendeplads.
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Direktgr
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Den

Katrine Fusager Rohde
Borgmester

Lasse Jacobsen
Kommunaldirektgr
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Punkt 8: Evt. v/iformanden

VARIGHED:
5 min.

Eventuelt v/formanden:
Intet.

BILAG:
Intet

INDSTILLING:
Intet

Punkt 9: Underskriftsbilag

Underskriftsbilag:

Referatet af mgdet underskrives digitalt ved at samtlige bestyrelsesmedlemmer
godkender referatet pa First Agenda i forleengelse af at det frigives.

Nar alle bestyrelsesmedlemmer har godkendt referatet, lzegges det ud pa Viborg Varme
a.m.b.a.'s hiemmeside med tilhgrende bilag.

UNDERSKRIFTSBERETTIGEDE:
Kristian Brens Nielsen (Formand)
Ole Anders Petersen (Nzestformand)
Benjamin Galacho

Kirsten Holmgaard

Peter Renning-Bsek

Johannes Stensgaard

Michael Petersen

Kai O. Andersen

Allan Bjerregaard

Henrik Lund
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